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INVITATIE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici are deosebita placere de a va invita sa 1i fiti
partener in demersul continuu de profesionalizare a functiei publice si de dezvoltare a
capacitatii autoritatilor si institutiilor publice, prin dezvoltarea competentelor digitale
avansate ale functionarilor publici - premisa esentiala pentru digitalizarea serviciilor publice
si a operatiunilor interne din administratie.

Prin implementarea tintei nr. 185 ,,Functionari publici care au urmat un curs de formare
digitala”, aferenta investitiei nr. 16 ,Program de formare competente digitale avansate
pentru functionarii publici” din cadrul Componentei C7 - Transformare digitala a Planului
National de Redresare si Rezilienta, Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura:
> Dezvoltarea competentelor digitale a 30.000 functionari publici - personal de
executie si de conducere, din toate categoriile de varsta, la nivel national, din
mediul rural si urban. Se vor achizitiona pachete generale de formare in contextul
digitalizarii administratiei publice (Management, Comunicare, Financiar, Back office)
si pachete specializate de formare in domeniul TIC (Instrumente digitale pentru
munca la distantd/ telemuncd, Statisticd avansatd, Instrumente de consultare online,
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare, Baze de date,
Dezvoltarea aplicatiilor desktop - Non Web, Initiere in Business Analysis,
Administrarea, dezvoltarea si securitatea retelelor TIC, Dezvoltarea aplicatiilor Web
Design);

> Dezvoltarea competentelor de leadership si talent management in contextul
digitalizarii pentru 2.500 functionari publici de conducere, din toate categoriile de
varsta, la nivel national, din mediul rural si urban.

Sesiunile de formare vor fi oferite cu titlu gratuit functionarilor publici, vor avea o durata
de minim 40 de ore si se vor derula in mod etapizat, incepand din anul 2024 pana in luna mai
2026, in format online/fizic/hibrid, cu incadrare in intervalul orar 8:00-16:00. inscrierea
participantilor se va efectua prin intermediul unei platforme informatice, in baza
nominalizarii de catre autoritatea sau institutia publica de provenienta. La finalizarea
cursurilor participantii vor sustine o examinare in vederea emiterii unui certificat
/atestat/diploma nominal/a care sa ateste absolvirea.

Tn contextul noilor tehnologii si al transformarii digitale, oportunitatea de participare a
functionarilor publici din cadrul autoritatii/institutiei publice la aceste sesiuni de formare
prezinta urmatoarele beneficii directe si indirecte:
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» cresterea nivelului competentelor digitale in administratia publica din Romania,
contribuind astfel la sporirea relevantei pe piata muncii, cresterea rezilientei
institutionale si asigurarea adaptarii la cerintele societatii informationale si
progresele TIC;

» competentele digitale nou dobandite vor fi utilizate la furnizarea si extinderea
furnizarii de servicii publice online, ca vector de amplificare a transformarii
digitale generale in Romania, avand ca rezultat simplificarea procedurilor
administrative, reducerea timpilor de livrare a serviciilor si a costurilor totale,
facilitarea diseminarii datelor, eficientizarea proceselor de comunicare, cresterea
gradului de satisfactie si a increderii cetatenilor; stimularea interactiunilor G2G
(guvern catre guvern), G2C (guvern catre cetatean), G2B (guvern catre business)
si G2E (guvern catre angajati);

> la nivel institutional si departamental, facilitarea incorporarii tehnologiei digitale,
a instrumentelor si a datelor in operatiunile zilnice pentru a oferi rezultate mai
bune;

> dezvoltarea, atragerea si retentia de specialisti IT si specialisti cu competente
digitale avansate, astfel incat institutiile sa isi poata reduce dependenta de terti
si sa accelereze procesul de digitalizare;

> exercitarea dreptului si indeplinirea obligatiei functionarilor publici de a-si
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

> 1indeplinirea, fara alocarea de resurse financiare, a obligatiei autoritatilor si
institutiilor publice de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani,

» functionarii publici de conducere instruiti vor putea tine pasul cu noile provocari,
oportunitati, abordari si instrumente aduse in era digitala, vor actiona ca agenti
de schimbare in mediul lor de lucru si vor transmite cunostintele si abilitatile
dobandite catre colegii lor;

> sprijin pentru implementarea reformelor din PNRR care includ componente de
digitalizare.

Tinand cont de durata de implementare a proiectului nostru, care va ofera oportunitatea
de a asigura etapizat formarea tuturor functionarilor publici din cadrul autoritatii/institutiei
publice, inclusiv a celor nou-angajati, in vederea constituirii grupului tinta, va propunem
incheierea unui parteneriat interinstitutional, sub forma protocolului de colaborare, pus la
dispozitie tuturor autoritatilor si institutiilor publice in format electronic, sub forma de link,
prin portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici. Dupa
completare, inregistrare si semnare de catre fiecare autoritate/institutie publica in parte,
documentul va fi transmis catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici la adresa de
e-mail formare185@anfp.gov.ro.

n prima etapa, sesiunile de instruire vor fi disponibile, incepand din luna februarie 2024,
pentru 2.500 functionari publici de conducere, care vor dobandi competente de leadership
si talent management in contextul noilor tehnologii si al transformarilor digitale. Aceste
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sesiuni, cu durata de 40 de ore, vor fi sustinute in format integral fizic (pentru un numar de
500 de participanti) si in format hibrid (24 ore format fizic, 16 ore format live on-line, pentru
2.000 de participanti), conform Planului de formare anexat.

In prezent atribuirea contractului pentru dezvoltarea competentelor digitale a 30.000
functionari publici - personal de executie si de conducere este in curs de finalizare, astfel
ca pachetele de formare si calendarul efectiv al desfasurarii activitatilor de formare va vor
fi comunicate ulterior.

Va multumim pentru sustinerea dezvoltarii competentelor digitale avansate ale
functionarilor publici!

Cu deosebita consideratie,

p. PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA

by Niculescu
LaVinia— Lavinia-Claudia
. Date: 2023.12.14
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